

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 
w  Szkole Podstawowej nr 29
im. Królowej Jadwigi w Częstochowie.


TYTUŁ:       SIŁA MARZEŃ

           1. Założenia programu:
· Pomoc uczniom w samopoznaniu, w kształtowaniu motywacji do nauki, zdobywaniu informacji   o szkołach i zawodach.
· Pomoc rodzicom w poznawaniu własnego dziecka, wspieranie w pełnieniu przez rodzica roli doradczej, w zdobywaniu informacji                      o rodzajach szkół oraz o instytucjach, które udzielają pomocy,  w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.
· Pomoc nauczycielom poprzez udostępnianie im materiałów do zajęć  z klasą, oraz pomoc w zdobywaniu informacji                                             o instytucjach świadczących pomoc z zakresu doradztwa zawodowego.
· W Szkole Podstawowej priorytetowym zadaniem będzie pomoc uczniom w samopoznaniu     i wprowadzenie ich w świat zawodów.
· Sojusznicy szkoły: ORE, PUP, ZPPP, CIZ, Rodzice, WOM, Uczelnie Wyższe, Częstochowska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości, Regionalna Izba Przemysłowo-Handlowa w Częstochowie, Izba Gospodarcza Rolno-Przemysłowa w Częstochowie, Branżowe Centra Umiejętności, CKZiU.

	2. Cele programu:
· kształtowanie u uczniów gotowości do podejmowania wyborów edukacyjnych zgodnie z własnymi zainteresowaniami i wiedzą 
o zawodach
· przygotowanie rodziców do pełnienia roli doradców zawodowych dla swoich dzieci
· pomoc nauczycielom w realizacji zadań związanych z doradztwem zawodowym.
	3. Cele szczegółowe/rezultaty.
Uczniowie: 
· znają zawody z najbliższego otoczenia, posiadają wiedzę na temat ich specyfiki, charakterystycznych czynności i przeciwwskazań zdrowotnych, 
· posiadają wiedzę na temat swoich zainteresowań, umiejętności i potrafią wymienić atrakcyjne dla siebie zawody ,
· potrafią określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń,
· są zaangażowani w zaplanowanie swojej przyszłości zawodowej, 
· mają pozytywny stosunek wobec pracy jako wartości. 
Rodzice:
· są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli doradców,
· wiedzą gdzie szukać pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi,
· znają ofertę szkół ponadpodstawowych i zasady rekrutacji,
· pełnią funkcję ekspertów reprezentujących dane branże
· aktywnie uczestniczą w Targach Edukacyjnych, warsztatach,szkoleniach,prelekcjach.
Nauczyciele:
· potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów,
· rozwijają zainteresowania, umiejętności i uzdolnienia uczniów,
· wspierają rodziców w procesie doradczym,
· angażują przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w działania doradcze szkoły,
· znają ofertę szkół ponadpodstawowych i zasady rekrutacji,
· w procesie doradczym korzystają z konkretnych narzędzi analitycznych i platform cyfrowych oraz analizują dane krajowych                             i regionalnych prognoz zapotrzebowania na zawody, a także wyniki monitoring karier absolwentów.
              4. Treści, tematy: 
  Uczniowie: 
· Wiedza o sobie – poznanie swoich zdolności, zainteresowań – co lubię, co potrafię, co jest dla mnie ważne, moje możliwości 
i predyspozycje,
· Ukazanie podstawowych aspektów pracy człowieka – po co pracujemy,
· Formowanie właściwego stosunku do pracy –  znaczenie praw i obowiązków, reguły postępowania, uczestnictwo w grupie, porozumiewanie się z innymi, motywacja do nauki,
· Wiedza o systemie szkolnictwa i wybranych zawodach.

Rodzice:
· Prezentacja założeń pracy informacyjno- doradczej szkoły na rzecz uczniów,

· Przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach ze szczególnym uwzględnieniem szkół częstochowskich

· Zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci - poznanie własnego dziecka, jego możliwości, zainteresowań, pasji; poznanie czynników ważnych przy wyborze szkoły i zawodu,

· Systematyczne informowanie o dostępnych bazach danych

Nauczyciele: 
· Zapoznanie z Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego
· Zapoznanie ze szkolnymi zasobami informacji dotyczących doradztwa zawodowego  i zasadami ich wykorzystania, 

· Przekazanie informacji o osobach i instytucjach, które służą wsparciem w zakresie doradztwa zawodowego, a także dostępnych bazach danych zawierających prognozy zapotrzebowania na zawody oraz monitoring karier absolwentów
            5. Metody i techniki:
Zajęcia lekcyjne,
Zajęcia warsztatowe,
Prezentacje i wykłady,
Pogadanki,
Koła zainteresowań,
Konsultacje indywidualne,
Wycieczki,
Konkursy,
Wyjścia zawodoznawcze
Targi Edukacyjne
Wizyty studyjne u pracodawców

   6. Scenariusze i konspekty
Scenariusze i konspekty znajdują się w bibliotece szkolnej.

   7. Dostępne materiały edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich udostępniania:
Materiały edukacyjne zgromadzone będą w bibliotece szkolnej, u szkolnego doradcy zawodowego i w gabinecie pedagoga szkolnego. 

   8. Osoby odpowiedzialne za realizację:
· dyrektor szkoły
· szkolny koordynator doradztwa zawodowego

          Osoby współuczestniczące:
· wychowawcy klas,
· nauczyciele,
· pedagodzy szkolni oraz psycholog
· bibliotekarz



Program realizacji doradztwa w klasach I-III

 w Szkole Podstawowej  nr 29 im. Królowej Jadwigi   w Częstochowie
na rok szkolny 2026/2027


Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III .

1. Poznanie siebie 
Uczeń: 
1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;
1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;
1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;
1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.
2. Świat zawodów i rynek pracy 
Uczeń: 
2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy                w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;
2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;
2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy    i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 
Uczeń: 
3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;
3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;
3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 
Uczeń: 
4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;
4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;
4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.
Treści programowe opracowywane będą przez nauczyciela wychowawcę na wszystkich zajęciach nauczania zintegrowanego. Osoby współpracujące to pracownicy PPP oraz doradcy zawodowi PPP I CIZ, rodzice. Działania realizowane powinny być przez cały rok.


Program realizacji doradztwa w klasach IV-VI
w Szkole Podstawowej  nr 29 im. Królowej Jadwigi w Częstochowie
na rok szkolny 2026/2027 konsultowany z pracownikami Branżowego Centrum Umiejętności oraz przedstawicielami szkół kształcących           w zawodzie


	LP.
	Tematyka działań
	Oddziały
	Formy
i metody realizacji
	Terminy realizacji
	Osoby odpowiedzialne za realizację
	Podmioty współpracujące

	1. Poznawanie własnych zasobów
Uczeń:

	1 
	Określa własne zainteresowania                     i uzdolnienia oraz kompetencje;
	Klasy 
IV- VI
	Zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia                z wychowawcą.
	Cały rok szkolny 
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	Pracownicy PPP

	2 
	wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania                     w różnych dziedzinach życia;
	Klasa VI
	Zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia edukacyjne z języka polskiego; zajęcia z wychowawcą.
	Cały rok szkolny 
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący języka polskiego; wychowawcy klas.
	Pracownicy PPP

	
3 
	
podejmuje działania                 w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
	
Klasa VI
	
Zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia                           z wychowawcą.
	
Cały rok szkolny 
	
Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	
Pracownicy PPP

	4 
	prezentuje swoje zainteresowania                        i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców. 
	Klasa
IV- VI
	Zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia                z wychowawcą.
	Cały rok szkolny 
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	Pracownicy PPP

	2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:

	1 
	wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;
	Klasa 
IV- VI








	Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia              z wychowawcą; wizyty  zawodoznawcze. 

	Cały rok szkolny 
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	Lokalni pracodawcy; rodzice prezentujący różne zawody; pracownicy PPP.

	2
	opisuje, czym jest praca     i jakie ma znaczenie         w życiu człowieka;
	Klasa 
IV- VI
	Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia                         z wychowawcą; wizyty  zawodoznawcze. 

	Cały rok szkolny 
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	Lokalni pracodawcy; rodzice prezentujący różne zawody; pracownicy PPP.

	3 
	podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;
	Klasa VI
	Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia                      z wychowawcą; wizyty  zawodoznawcze. 

	Cały rok szkolny 
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	Lokalni pracodawcy; rodzice prezentujący różne zawody; pracownicy PPP.

	4 
	posługuje się przyborami   i narzędziami zgodnie       z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy             i niekonwencjonalny;
	Klasa 
IV-VI
	Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia                      z wychowawcą; wizyty  zawodoznawcze. 

	Cały rok szkolny 
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	rodzice prezentujący różne zawody; pracownicy PPP.

	5 
	wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą. 
	Klasa
IV-VI
	Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia                      z wychowawcą; wizyty  zawodoznawcze. 

	Cały rok szkolny 
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	pracownicy PPP.

	3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Uczeń:


	1
	wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;
	Klasa
IV-VI
	Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia               z wychowawcą; 
	Cały rok szkolny 
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	
pracownicy PPP.

	2
	wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;
	Klasa
IV-VI
	Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia                     z wychowawcą; 

	Cały rok szkolny
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	pracownicy PPP.

	3
	samodzielnie dociera do informacji i korzysta        z różnych źródeł wiedzy.
	Klasa
IV-VI
	Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia                     z wychowawcą; wizyty  zawodoznawcze. 

	Cały rok szkolny 
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	pracownicy PPP.

	4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:

	1
	opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
	Klasa VI
	Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia                     z wychowawcą; wizyty  zawodoznawcze. 

	Cały rok szkolny 
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	pracownicy PPP.

	2
	planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;
	Klasa VI
	Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia                     z wychowawcą; wizyty  zawodoznawcze. 

	Cały rok szkolny 
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	pracownicy PPP.

	3
	próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.
	Klas VI
	Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia                         z wychowawcą; wizyty  zawodoznawcze. 

	Cały rok szkolny 
	Nauczyciele realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawcy klas.
	pracownicy PPP.



Program realizacji zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w klasie 7 i 8.
 Szkoła Podstawowa nr 29 
im. Królowej Jadwigi w Częstochowie
Rok szkolny 2026/2027 konsultowany z pracownikami Branżowego Centrum Umiejętności oraz przedstawicielami szkół kształcących w zawodzie                                
Założenia i cele programu.
W sytuacji gospodarki wolnorynkowej i nowych wymagań pracodawców zachodzi konieczność dostosowania kształcenia do potrzeb i wymagań rynku pracy. Szkoła   w ramach swoich zadań powinna dać podstawy wiedzy umożliwiającej absolwentowi samodzielne, ustawiczne dokształcanie się i doskonalenie, a także umiejętność przekwalifikowania się w celu uzyskania lepszych perspektyw zatrudnienia na zmieniającym się rynku pracy. Ważnym jest więc stworzenie takiego systemu doradztwa zawodowego, który zapewni uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych kompetencji, zainteresowań w aspekcie własnych pragnień ich realizacji w rzeczywistym życiu. System doradztwa ma również zadanie nauczenia młodzież umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych wyborów. Ponadto system doradztwa ma wykształcić u uczniów umiejętność radzenia sobie ze zmianami poprzez umiejętność adaptacji oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym. Założeniem programowo organizacyjnym szkolnictwa jest osiągnięcie takiego standardu edukacji, aby było ono ukierunkowane zawodowo.

Cele ogólne programu:
· poznawanie samego siebie;
· analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
· poszerzanie własnych: wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych;
· kształtowanie gotowości do wejścia na rynek pracy;
· rozwijanie umiejętności uczenia się przez całe życie.
W programie cele szczegółowe zostały ujęte w następujących obszarach.
            W obszarze POZNANIE SIEBIE uczeń:
· rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
· charakteryzuje wartości z uwzględnieniem wartości pracy;
· określa aspiracje i potrzeby związane z własnym rozwojem i możliwe sposoby ich realizacji.

            W obszarze ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY uczeń:
· wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody z uwzględnieniem klasyfikacji wyodrębnionych w zawodach
· wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodów;
· rozwija kompetencje cyfrowe, korzysta z nowoczesnych technologii i narzędzi informatycznych w celu pozyskiwania informacji
· rozpoznaje wpływ nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligencji na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia
· analizuje korzyści i wyzwania związane z wyborem szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, w tym możliwość szybszego wejścia na rynek pracy
· uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;
· konfrontuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami pracodawców,


W obszarze RYNEK EDUKACYJNY uczeń:
· charakteryzuje strukturę systemu edukacji;
· analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyższego pod kątem możliwości dalszego kształcenia;
· określa znaczenie uczenia się przez całe życie.


W obszarze PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU uczeń:
· określa marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów;
· planuje ścieżkę kariery, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów;
· identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie kariery.

Proponowane metody i techniki pracy.	
· analiza przypadku,
· ankieta,
· autoprezentacja,
· burza mózgów,
· ćwiczenia grupowe,
· debata „za i przeciw”,
· dyskusja problemowa,
· kolaż,
· kwestionariusz,
· lekcja odwrócona,
· mini-wykład,
· ocena pracy grupowej,
· plakat,
· rozwiązywanie problemów,
· skojarzenia,
· wirujące plakaty,
· odwrócony cel.

Zasoby internetowe do wykorzystania na zajęciach.
· https://www.youtube.com/watch?v=RBs340oUf2w – film instruktażowy pokazujący, jak przygotować quiz w programie Kahoot;
· https://www.mentimeter.com/how-to – instrukcja zakładania konta w programie Mentimeter.
· https://www.youtube.com/watch?v=0iGWb0vANeg – film instruktażowy pokazujący, jak przygotować quiz w programie Kahoot;
· -   www.wybieramzawod.pl
· -   www.irp-fundacja.pl
· -   www.doradca-zawodowy.pl
· -   www.poznajswiat.ecorysy.praca.pl
· -   www.frps.org.pl	
· -   www.kluczdokariery.pl
· -   www.pociagdokariery.pl
· -   www.praca.gov.pl
· -   www.pracuj.pl
· -   www.perspektywy.pl
· - Zintegrowana Platforma Edukacyjna
· - Ośrodek Rozwoju Edukacji
· - Mapa Karier
· - Barometr Zawodów
· - www.infozawodowe.men.gov.pl
· - ogólnopolskie bazy zawodów


Opis zakładanych efektów kształcenia

W zakresie wiedzy uczeń:
· posługuje się  pojęciami związanymi z tematyką rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
· identyfikuje swoje możliwości psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
· wyjaśnia zależności pomiędzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
· wymienia umiejętności niezbędne do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych.

W zakresie umiejętności uczeń:
· rozwija swoje zainteresowania;
· wykorzystuje wiedzę teoretyczną z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie określić swe predyspozycje, zdolności, umiejętności;
· samodzielnie lub z pomocą doradcy planuje dalszą ścieżkę rozwoju edukacyjno-
-zawodowego.

W zakresie kompetencji społecznych uczeń:
· skutecznie współpracuje z kolegami w zespole;
· przyjmuje twórczą i refleksyjną postawę wobec przekonań oraz sposobu postępowania innych ludzi;
· rozwiązuje konflikty powstające podczas pracy zespołowej.


Tematy zajęć:
Jeden temat zajęć obejmuje jedną jednostkę lekcyjną, tj. 45 minut.

Klasa VII

1.Wszyscy jesteśmy zdolni!
2.Praca w grupie jako przykład kompetencji kluczowej.
3.Umiejętności a zawód.
4.Moje umiejętności.
5.Czym się interesuję?
6.Jak zaplanować przyszłość edukacyjno-zawodową? Analiza krajowych i regionalnych prognoz zapotrzebowania na zawody oraz wyników monitoringu karier absolwentów.
7.Moja przyszłość edukacyjno-zawodowa.
8.Zawody w moim najbliższym otoczeniu.
9.Od elektryka do kierownika.
10.Kompetencje przyszłości na rynku pracy, nowoczesne technologie i narzędzia informatyczne.


Klasa VIII

1.System edukacji w Polsce.
2.Cele edukacyjne i zawodowe.
3.Współczesny rynek pracy- analiza danych z platform cyfrowych.
4.Ja na obecnym rynku pracy.
5.Praca jako wartość, praca zdalna, wolontariat, projekty społeczne.
6.Zawody przyszłości- analiza danych z ogólnopolskich baz zawodów.
7.Dokumenty aplikacyjne.
8.Autoprezentacja.
9.Co warto wiedzieć o szkołach przygotowujących do zawodu?
10.Alternatywne drogi dojścia do zawodu.




           
Program realizacji doradztwa w klasach VII-VIII w Szkole Podstawowej nr 29 
im. Królowej Jadwigi w Częstochowie  
na rok szkolny 2026/2027
	LP.
	Tematyka działań
	Oddziały
	Formy i metody realizacji
	Terminy realizacji
	Osoby odpowiedzialne za realizację
	Podmioty współpracujące

	1.
	Poznawanie osobistych zasobów przez ucznia: 

Uczeń: 
- określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 



	



Klasa VII           i VIII
	



Zajęcia edukacyjne           z przedmiotów:  biologia, edukacja zdrowotna,  wf; zajęcia                         z wychowawcą; zajęcia          z doradztwa zawodowego. 
	



Klasa VII - cały rok szkolny; kl. VIII – pierwsze półrocze.


	



Nauczyciel przedmiotu –biologia; wychowawca klasy; doradca zawodowy.


	



Pielęgniarka szkolna; pracownik poradni PPP; pracownicy ośrodków zdrowia współpracujących ze szkołą. 

	
	- rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);










	Klasa VII             i VIII
	Zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia        z doradztwa zawodowego; zajęcia z wychowawcą; konsultacje grupowe         i indywidualne z doradcą zawodowym z PPPP.


	Klasa VII - cały rok szkolny; kl. VIII – pierwsze półrocze.







	Nauczyciele realizujący zadania        z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawca klasy, nauczyciel doradztwa zawodowego;
	Pracownik PPP;










	
	-dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;


- rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania  w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;








-rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;



- określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju  i możliwe sposoby ich realizacji;












- określa własną hierarchię wartości i potrzeb;





	Klasa VIII







Klasa VII           i VIII











Klasa VIII







Klasa VII     i VIII















Klasa VII     i VIII
	Zajęcia z doradztwa zawodowego; zajęcia       z wychowawcą; konsultacje indywidualne z doradcą z PPP.



Zajęcia z doradztwa zawodowego; zajęcia      w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  zajęcia     z wychowawcą; konsultacje grupowe         i indywidualne z doradcą zawodowym z PPP.

 


Zajęcia z doradztwa zawodowego; zajęcia        z wychowawcą; konsultacje indywidualne z doradcą z PPP.




Zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia       z doradztwa zawodowego; zajęcia z wychowawcą; konsultacje grupowe          i indywidualne z doradcą zawodowym z PPP.






Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów, w szczególności z etyki      i WOS-u;  zajęcia             z wychowawcą; zajęcia    z doradztwa zawodowego.
	Cały rok szkolny.






Klasa VII - cały rok szkolny; kl. VIII – pierwsze półrocze.








Cały rok szkolny.






Klasa VII - cały rok szkolny; kl. VIII – pierwsze półrocze.










Cały rok szkolny.
	Nauczyciel doradztwa zawodowego; wychowawca klasy.




Nauczyciele realizujący zadania           z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy; wychowawca klasy; nauczyciel doradztwa zawodowego.




Nauczyciel doradztwa zawodowego; wychowawca klasy.







Nauczyciele realizujący zadania      z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawca klasy, nauczyciel doradztwa zawodowego.


Nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów,             w szczególności           z etyki i WOS-u; wychowawca klasy, nauczyciel doradztwa zawodowego.

	Doradca zawodowy PPP;






Doradca zawodowy PPP.











[bookmark: __DdeLink__377_861796186]Doradca zawodowy PPP.
[bookmark: __DdeLink__377_8617961861]





Pracownik PPP

















Pracownik PPP.

	2.
	Poznawanie  świata zawodów i rynku pracy:
Uczeń:
-wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione     w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania; 















-porównuje własne
zasoby i preferencje                z wymaganiami rynku pracy    i oczekiwaniami pracodawców; 





- wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy,                             z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;


- uzasadnia znaczenie pracy  w życiu człowieka;







-  analizuje znaczenie               i możliwości doświadczania pracy;








- wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;







- dokonuje autoprezentacji.








-charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy. 


	
Klasa VII         i VIII























Klasa VII    i VIII








Klasa VII     i VIII






Klasa VII     i VIII








Klasa VII      i VIII









Klasa VII         i VIII






Klasa VII i VIII









Klasa  VIII
	Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej: warsztaty zawodoznawcze; spotkania informacyjne dotyczące kształcenia zawodowego (Tydzień Lokalnych Branż Zawodowych, Targi „Zawodowiec”, Wielki Kongres Mediacji); konkursy zawodoznawcze (np. Otwórz się na zawód), projekt „Szkoła-Praca-Przyszłość”,  zajęcia     z doradztwa zawodowego; wizyty  zawodoznawcze oraz wizyty studyjne u lokalnych pracodawców, warsztaty w BCU oraz CKZiU.

Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów, w szczególności z etyki       i WOS-u;  zajęcia              z wychowawcą; zajęcia          z doradztwa zawodowego.




Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów, w szczególności z etyki     i WOS-u;  zajęcia             z wychowawcą; zajęcia    z doradztwa zawodowego.


zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia z doradztwa zawodowego; zajęcia       z wychowawcą.




Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów; zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej: warsztaty zawodoznawcze;



[bookmark: __DdeLink__356_1165574476]

Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów, w szczególności z etyki      i WOS-u;  zajęcia              z wychowawcą; zajęcia      z doradztwa zawodowego.



zajęcia z wychowawcą; zajęcia z doradztwa zawodowego.








zajęcia z doradztwa zawodowego.
	
Cały rok szkolny oraz według harmonogramu
ustalonego
przez 
organizatorów


















Cały rok szkolny.








Cały rok szkolny.






Cały rok szkolny.







Cały rok szkolny.









Cały rok szkolny.







[bookmark: __DdeLink__941_448293579]Cały rok szkolny.









Cały rok szkolny.







	Nauczyciele realizujący zadania       z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy, psycholodzy lub inni specjaliści;  nauczyciele uczący wszystkich przedmiotów; wychowawca klasy; nauczyciel doradztwa zawodowego;











Nauczyciel doradztwa zawodowego; wychowawca klasy.





[bookmark: __DdeLink__677_448293579]

Nauczyciel doradztwa zawodowego; nauczyciele przedmiotów.




Nauczyciel doradztwa zawodowego;
Nauczyciele przedmiotów                 i wychowawca klasy.




Nauczyciel doradztwa zawodowego;


Nauczyciele przedmiotów.





Nauczyciel doradztwa zawodowego; wychowawca klasy, nauczyciela przedmiotów.




Nauczyciel doradztwa zawodowego; wychowawca klasy, 








nauczyciel doradztwa zawodowego.









	Lokalni pracodawcy; przedstawiciele szkół kształcących w zawodach; pracownicy PPP; pracownicy PUP, pracownicy Izby Rzemiosł oraz BCU, CIZ















Lokalni pracodawcy; przedstawiciele szkół kształcących w zawodach; pracownicy PPP; pracownicy PUP, 



Lokalni pracodawcy; przedstawiciele szkół kształcących w zawodach; 



doradca zawodowy PPP







doradca zawodowy PPP









doradca zawodowy PPP






[bookmark: __DdeLink__275_485325012]
Lokalni pracodawcy; przedstawiciele szkół kształcących w zawodach; pracownicy PPP; pracownicy PUP,
[bookmark: __DdeLink__275_4853250121]



pracownik PPP









	3.
	Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie.
Uczeń:
- analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając           z dostępnych źródeł informacji;


- analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania własnych zasobów;



- charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;



- określa znaczenie uczenia się przez całe życie.





	



Klasa VIII









Klasa VIII







Klasa  VIII








Klasa VII             i VIII
	



zajęcia z doradztwa zawodowego, Targi Edukacyjne, wyjścia na Dni Otwarte do szkół






zajęcia z doradztwa zawodowego.






zajęcia z doradztwa zawodowego.







zajęcia z doradztwa zawodowego.
Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów, w szczególności z etyki      i WOS-u;  zajęcia              z wychowawcą; 
	



Cały rok szkolny oraz według harmonogramu
Podanego przez organizatorów



Drugie półrocze






Cały rok szkolny.







Cały rok szkolny.


	



nauczyciel doradztwa zawodowego.








nauczyciel doradztwa zawodowego.






Nauczyciel doradztwa zawodowego.







Nauczyciel doradztwa zawodowego,
nauczyciele przedmiotów, wychowawca klasy.





	



[bookmark: __DdeLink__639_1165574476]Doradca zawodowy PPP.
pracownicy PPP; pracownicy PUP, przedstawiciele szkół
[bookmark: __DdeLink__639_11655744761]



pracownicy PPP; pracownicy PUP,
Doradca zawodowy PPP.




Doradca zawodowy PPP.







Doradca zawodowy PPP.


	4.
	Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń: 
- dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

- określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;









- identyfikuje osoby                   i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej            i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;




- planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.

	




Klasa VIII






Klasa VIII









Klasa VII      i VIII









Klasa VIII
	




zajęcia z doradztwa zawodowego.





zajęcia z doradztwa zawodowego.
Zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów, w szczególności z etyki      i WOS-u;  zajęcia              z wychowawcą; 



zajęcia z doradztwa zawodowego.








zajęcia z doradztwa zawodowego.
zajęcia edukacyjne ze wszystkich przedmiotów, w szczególności z etyki           i WOS-u;  zajęcia                 z wychowawcą; 
	




Cały rok






Cały rok









Cały rok 









Cały rok 
	




Nauczyciel doradztwa zawodowego,




Nauczyciel doradztwa zawodowego,
nauczyciele przedmiotów, wychowawca klasy.






Nauczyciel doradztwa zawodowego,








Nauczyciel doradztwa zawodowego,
nauczyciele przedmiotów, wychowawca klasy.


	



Doradca zawodowy PPP.
pracownicy PPP; pracownicy PUP,





Doradca zawodowy PPP.
pracownicy PPP; 






Doradca zawodowy PPP.
pracownicy PPP; pracownicy PUP,













                                                                                                                                                                                                               
                                                              



                                                                                                                                                                                                                                                       26 z 26


